
 

Skolebestyrelsesmøde  
 
Vestre skole d. 19.01.2026 kl. 16:30 - 19:00 m. aftensmad 
 
Afbud: Winnie, Marianne 
Referent: Conny 
 
(o): orientering 
(d): drøftelse 
(b): beslutning 
 
 
Dagsorden: 
​  

1.​ Godkendelse af dagsordenen (5 min) 
 

2.​ Velkommen til nye elevrådsrepræsentanter (15 min.) 
Intro til skolebestyrelsen 

 
3.​ (o/d) Meddelelser til skolebestyrelsen (10 min) 

-​ Uffe konstitueret som leder af Videnshus Dybkær og Dybkær busserne 
sideløbende med ledelsesfunktionen på Vestre skole:                      
I den næste periode vil Uffe fortsætte med “hjælpe” Videnshuset og 

​  Dybkærbusserne  
-​ Status på istandsættelser på Vestre Skole i 2026. 

8. årgangs gangen er malet - gulvet er sat i stand og der er kommet 
nye møbler.  
Ønske er at vi kan fortsætte renovering  

 
Der kommer nyt tag i bygning A. Dette vil tage ca. ½ år.  
Der er ved at blive lagt nyt trådløs netværk ind i hele skolen.  

 
Sendt en ansøgning til “projektforklæde” til istandsættelse af  
madkundskab, fysik/kemi lokalet og H/D lokalet. 

 
 



 
4.​ (o) Nyt fra elevråds- og medarbejderrepræsentanter (10 min.) 
-​ Elevråd: Thea, Laura og Annabell: Ønske om et tag over cykelstativet foran 

bygning A. Snakket om fællesskab - lave en filmaften nede i salen på tværs af 
7. -  8. og 9. årgangen. 9. årgang ønsker Gallaaften - evt. bruge idrætstimerne 
til at øve lancier.  

-​ Repræsentant for pædagogerne: Peter: Anne Sofie er vendt tilbage efter 
endt barsels. I klubben er der 105 børn tilmeldt klubben. Pædagogerne er i 
gang med brede børnefællesskaber - her er der bl.a fokus på drengegruppen. 
Evt. lave en galla omkring juleferien.  

-​ Repræsentant for lærerne Torben:  Isabella er vendt tilbage efter endt 
barsel. Terminsprøverne for 9. årgang er veloverstået. 

 
5.​ Værdigrundlag for Vestre skole. Der skal laves en beskrivelse af Vestre 

skole - Velkommen, hvem er vi og hvad står vi for (fortsættelse af 
drøftelse på seneste skolebestyrelsesmøde)(60 min) 

○​ Introduktion til punktet og tanker om det kommende forløb 
○​ Elevatortale  
○​ Beslutning om den videre proces 

 
​ Som forberedelse til punktet: overvej hver især flg.:  

●​ Hvad kendetegner Vestre skole 
●​ Hvilke værdier synes du præger Vestre skole 
●​ Hvad er vi (særligt) gode til? 
●​ Hvorfor skal man vælge Vestre skole?  

Der har været drøftelser i små grupper. Uffe og Kim laver et samskriv og 
viderebringer det til elevrådet samt på et personalemøde.  
Dette punkt kommer på næste skolebestyrelsesmøde.  
 

6.​ Økonomi: Regnskab 2025 og overordnet kommentarer til budget foråret 
2026. (15 min.) 

Uffe gennemgår budget 2025 -2026 
 

7.​ (d) Cepos analyse af “undervisningseffekt” - anledning til overvejelser 
for skoleledelse og skolebestyrelse? (15 min)  
Undervisningseffekt er et udtryk for skolernes evne til at løfte det faglige 
niveau for afgangseleverne årgang 2024/25 i forhold til det man skulle 
forvente på baggrund af deres socioøkonomiske baggrund. 



 
https://cepos.dk/artikler/sa-gode-eller-darlige-er-danske-skoler-til-at-lofte-elev
ernes-faglige-niveau/ 
Udsættes til næste skolebestyrelse.  

 
8.​ Diverse mindre: (5 min) 

 
9.​ Evt. (5 min) 

 
10.​Punkter til næste møde 

○​ Evaluering af de første erfaringer m. hastighedsnedsættelse og øvrige 
tiltag på Solbakkevej og Rolighedsvej 

○​ Fælles om børn og unge - mellemtrinnet (6. klasse) - Stine Jaque 
deltager. 

○​ Retningslinjer omkring Lejrskole.  
 
 
Mødedatoer i dette skoleår: 
Alle møder er fra 16.30 til 19.00 inkl. spisning 

○​ Mandag 19. januar 
○​ Mandag d. 2. marts 
○​ Mandag d. 13. april  
○​ Onsdag d. 17. juni 
○​ Den 3. november 2025 og 19. maj 2026 er der møde i Stort Dialogforum 

Skole med DSFU (skoleleder og rep. fra skolebestyrelsen) 
○​ Der kan indlægges to Ad Hoc møder ved behov 
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