
Tentativ Dagsorden
Skolebestyrelsesmøde Vestre Skole d. 20.08.2024 18:30 - 21

Afbud:

(o): orientering
(d): drøftelse
(b): beslutning

1. Valg af referent: Anne-Mette

2. Godkendelse af dagsordenen:

3. Velkomst og præsentation: Hvem er vi rundt om bordet (15 min)

4. (o/d) Kort introduktion til skolebestyrelsesarbejdet; ansvar og
kompetencer v/ Kim & KD supplerende (25 min)

Vi skal som bestyrelse tænke i helheder - vi er ikke i bestyrelsen som eget
barns far/ mor, tradition for god dialog og derigennem konsensus.
Gennemgang af SKAL-opgaver, KAN-opgaver og SKAL-ikke opgaver
(se slide: Skolebestyrelsens arbejde - slide ligger i SB mappen)
Når man sidder i SB har man tavshedspligt - referatet er tilgængeligt for alle
via skolens hjemmeside
KD: Brug af AULA og Google Drev som SB medlem: KD forklarer om adgang
til SB mappen og lidt praktisk i forhold til Google Drev og Aula.

5. (b) Konstituering (forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer skal af
sin midte vælge formand og næstformand) (10 min)
Formand: Kim, Næstformand: Mette

6. (o)Skolens ledelse (10 min.)
Fokus: Læselyst (CH) 19.september: Internationale læsedag, som vi i
år fejrer på skolen.I år fokus på læselyst på hele skolen
Vores 5.årgang skal deltage i et forløb fra Mary Fonden - ledet at
forskere fra Aarhus Universitet. Forældrene bliver informeret om
dette… Det er et tilbud, vi har fået.
Faglig trivsel - her er vi også med i et projekt. Det vil der også komme
mere info om.
Skolehunden RUFUS kommer igen - opstart uge 36
Pitch: SKoleleders ønske til kommende debatter i SB:



Klasseskift, ferier, lejrskoler m.m. Førnævnte overskrifter er ideer til
debatter, som kunne være spændende at tage - for skal vi måske
ændre nogle af skolens nuværende strukturer?
Ønsker Skolebestyrelsens hjælp til også at være ambassadører for de
politikker/ beslutninger der tages på skolen. Bl.a. i forhold til hvordan vi
i fællesskab vælger at bruge vores ressourcer…
Status på elevtal 7. årgang. (opfølgning til SB) Vi havde reelt kun
elever til 2 klasser før ferien, men valgte at danne 3, da
sandsynligheden for at der kommer flere elever er stor. Pr d.d. er der
faktisk netop indmeldt endnu en elev på årgangen, så der nu er 56
elever.

Tema: Ressourcer på skolen. Prioriteringer mellem
undervisning/inventar?

Skolebestyrelsens medlemmer: Opfordres til at få taget billede -
skolefoto 26.-29.august ml. 8-14

7. (o) SB formand (5 min)
Kommer med status under senere punkt

8. Elevråds- og Personalerepræsentanter (15 min.)
Fokus på at komme godt i gang. Mange nye kollegaer - i udskoling og
indskoling.
Næsten alle børn meldt ind i klubben fra 4.årgang

9. (o) Henvendelser til SB.
Henvendelse omkring musik/ frivillig musik - det er rigtigt, at det i år er sparet

væk. Men det er bestemt ambitionen, at det skal genindføres. Der er en føler ude
ved Den Kreative Skole for et evt. samarbejde.

10.(b) Mødeplan for det kommende år (15 min)
Forslag til mødedatoer: tirsdag d. 24.9. - torsdag d. 10.10. (aften m. skolens
personale (“Markante borgere”)) - onsdag d. 30.10. - tirsdag d. 3.12. - onsdag
d. 22.1. - mandag d. 24.2. - mandag d. 24.3. - tirsdag d. 24.4. - mandag d.
26.5. - onsdag d. 18.6.
Der kommer et ny dato-udspil

11. (b) Skolebestyrelsens deltagelse på kommende forældremøder (10 min)
Man får et par stikord til hvad man skal fortælle… handler om at synliggøre
skolebestyrelsens arbejde. Mette laver et udkast til, hvad der er godt at sige..
Oversigt

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YRz8sfbdLFlLcXvFj4NEjM_deCm8Pfk0xrVGWETWBJE/edit?usp=sharing


12. (o)Proces med ansættelse af pædagogisk leder v/Kristian (30 min)
Vi skal ansætte ny pæd.leder da Stephan pr. 1.juni fik andet job i Herning
Til ansættelsen deltager TR fra undervisning og fra fritid, skolens leder og
skolens pæd.leder,
Der udvælges x (3) antal til 1.samtale og herfra sendes 2 stk videre til
2.samtale, hvor ansøger bl.a. skal gennemføre en “personligheds test”.
Der er lavet jobopslag - med udgangspunkt i det vi “plejer” og i samarbejde
med MED-udvalg.
Ansøgningsfrist - 6.september
Ansættelsessamtaler uge 38 og 39
Fra skolebestyrelsen deltager: Kim og Mette

13.(o/d) Den politiske ambition om, at flere børn og unge skal gå i skole
lokalt (10 min)

○ Kort oprids af forløbet frem til d.d.
Punktet rykkes til næste møde

14.Punkter til næste møde:
○ (d) Tanker om, hvordan vi gerne vil arbejde som ny

skolebestyrelse -og hvordan vi kommer godt i gang som ny
skolebestyrelse

○ Hvad vil vi gerne arbejde med som skolebestyrelse

15.Evt.

Vi skal huske datoer. (Kim/KD)


